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Approche par compétences
=

Savoir-agir complexe et évolutif

7 compétences 
et 26 sous-

compétences 
définies par la 

CDD

POUR PHOTOGRAPHIER CES COMPÉTENCES 
TEMPS 1 : IL FAUT APPRENDRE AUX ÉTUDIANTS À RAISONNER

POUR 
RESOUDRE DES PROBLÈMES PROFESSIONNELS

TEMPS 2 : AIDER LES ETUDIANTS  : 

- EN HiERARCHISANT ET EN REDUISANT LES CONNAISSANCES
- EN CONTEXTUALISANT CES CONNAISSANCES  

- EN DÉFINISSANT DES ATTENDUS D’APPRENTISSAGE



Approche par compétences
=

Savoir-agir complexe et évolutif

POUR PHOTOGRAPHIER CES COMPÉTENCES 

TEMPS 3 : IL FAUT EVALUER LES ÉTUDIANTS EN 
TRAIN DE RAISONNER

PENDANT
LEUR RESOLUTION DES PROBLÈMES 

PROFESSIONNELS :

PAR L’EVALUATION DES PERFORMANCES : ECOS
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A ce jour 

62 FICHES DE SPDD 
ECRITES

Groupe de travail UP-CNCEM 
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Situations professionnelles de départ  S 199 
CREATINIE AUGMENTÉE R2C
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(RANG A ET B)
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1. Connaissances contextualisées

▰ L’OFFRE PEDAGOGIQUE CENTRÉE SUR LES SPDD
▻ UNE STRATÉGIE D’APPRENTISSAGE DES CONNAISSANCES EN 

CONTEXTE
▻ TABLEUR DE HIÉRARCHISATION
▻ SUIVI SCRUPULEUX DU PROGRAMME
▻ UNE DOCIMOLOGIE ADAPTÉE (Q one best, QROC, Zones, 

KFP, TCS, miniDP, LCA modernisée)
▻ https://conferencedesdoyensdemedecine.org/evenement/seminaire-pedagogique-conference-doyens-medecine/

▻ UNE STRATEGIE D’APPRENTISSAGE AU RC 32



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE

▰ L’OFFRE PEDAGOGIQUE CENTRÉE SUR LES SPDD
▻ DES TEMPS DE FORMATION AU RAISONNEMENT CLINIQUE

▻ DES FORMATEURS (MOOC : https://www.coursera.org/learn/supervision-
raisonnement-clinique)

▻ DES ÉTUDIANTS (MOOC ET VADEMECUM ET GROUPES)
▻ PAR LA FACULTÉ 

▻ EN STAGE
33



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE

▰ FORMATION DES ÉTUDIANTS AU RAISONNEMENT CLINIQUE
▻ CALENDRIER ANNUEL DES SPDD EN ED 
▻ VÉRIFICATION PREALABLE MAITRISE DES CONNAISSANCES  

(pre-tests validant)
▻ APPRENTISSAGE AU RC
▻ LES ÉTUDIANTS PERFORMERONT AUX EDN AUSSI GRÂCE AUX 

STAGES 
34



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE

▰ L’OFFRE PEDAGOGIQUE CENTRÉE SUR LES SPDD
▻ DES TEMPS D’ÉVALUATION FORMATIVE = ECOS FACULTAIRES
▻ 5 STATIONS PAR AN AU COURS DU DFASM.
▻ TOUTES VALIDANTES POUR LA NOTE DE CCC

▻ DFASM1 : 20 % 
▻ DFASM2 : 30 % 
▻ DFASM3 : 50 %

35



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE

▰ FORMATIONS AUX ECOS(1)
▻ SUR SIDES-UNESS (cf infra)
▻ Site de la conférence des doyens

▻ https://conferencedesdoyensdemedecine.org/evenement/se
minaire-pedagogique-doyens-decembre/

36



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE

▰ FORMATIONS AUX ECOS (2)
▻ Site de la Sofrasims

▻ Webinar 1 : https://bbb-prod-
rp.unistra.fr/playback/presentation/2.0/playback.html?meetin
gId=b0baf62a3b72f47b7955893fbd903620349ffc62-
1611762484438

▻ Webinar 2 : 15 Mars 2021 18h30-20h
37



2. APPRENTISSAGE DE LA COMPÉTENCE  = ECOS

ORGANISATION GENERALE 
PLATEFORME COMMUNE SIDES-UNESS

38



R2C : les outils



▰ Etat d’avancement de l’écosystème UNESS :
o UNESS Livret (LiSA) disponible pour la création des fiches par les 

collèges : https://sides.uness.fr/lisa
o UNESS entrainement : tests de production terminés / préouverture en 

avril aux étudiants / récupération complète des traces des 
entrainements passés en août

o SIDES UNESS évaluation : tests fermés de montée en charge dès le 22 
février / accès au studio de conception des questions au printemps 
2021 pour les enseignants afin de préparer la rentrée 2021 / 
réalisation des examens facultaires début septembre 2021

▰ Parcours de formation pour la formation à la docimologie et la mise en 
œuvre pratique (enseignants / scolarités) en cours de construction

R2C : le calendrier

https://sides.uness.fr/lisa


▰ le 1er mars 2021 17h30-19h00 : Présentation aux Référents 
R2C de l’écosystème UNESS

▰ le 2 mars 2021 : Annonce officielle à la conférence des doyens 
du calendrier de mise à disposition des outils

▰ 17 mars 2021 17h30-19h00 (fin des ECNp) : une session de 
réponses aux FAQ.

R2C : le calendrier



Formulaire de recueil des questions R2C
1

2

3

https://colibris.link/GsMJL

https://colibris.link/GsMJL


1. EDN (poids 60 %)
2. ECOSn (poids 30 %)
3. Parcours (poids 10 %)
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CALENDRIER TRANSITOIRE 2021-2023

▰ 2021 ET 2022 : DERNIERS ECNi en JUIN
▻ PROGRAMME ACTUEL (SANS CHANGEMENT)
▻ DOCIMOLOGIE ACTUELLE (18 DP, 120 QI, 2 LCA; QCM)
▻ ADMINISTRATION EPREUVES JUIN 21 ET 22 : CNG

▻ EPREUVES PREPARATOIRES EN MARS 2021 ET 2022
▻ ETUDE PROSPECTIVE - APPARIEMENT EN MARS 2021

44



2023 : ANNEE « CHAUDE »

▰ JANVIER 2023 : 2 TESTS TECHNIQUES (DFASM3 ET DFASM 2)
▰ MARS 2023 : 3 EPREUVES PREPARATOIRES (Auditeurs 22, DFASM3 

ET DFASM 2)
▰ JUIN 2023 : 2 EPREUVES

▻ ECNi (auditeurs 2022)
▻ ECN nf (nouveau programme et nouvelle docimologie)

▰ SEPTEMBRE 2023 : 1ERE EDN (EPREUVES DEMATERIALISEES NATIONALES)
45



1. EDN (EXAMEN DEMATERIALISE NATIONAL)

▰ SEPTEMBRE 2023 : DFASM3 2023
▰ JANVIER 2024 : 2E CHANCE DFASM 2023
▰ MARS 2024 : 1 EPREUVE PREPARATOIRE POUR 3 PROMOTIONS : 

Auditeurs 2023 , DFASM3 ET DFASM 2)
▰ JUIN 2024 : ECN nf : vieux redoublants promotion intermédiaire 
▰ SEPTEMBRE 2024 :  EDN et ainsi de suite…

46



2. ECOS nationales MAI – JUIN 2024

▰ Dans les facultés
▰ 30 % min du jury issus d’une UFR différente
▰ 2 x 5 stations – 2 évaluateurs 
▰ 11 domaines d’attendus d’apprentissage

▻ Chaque domaine évalués par un  bouquet de scénarios
▻ SCENARIOS PREPARES PAR LE CONSEIL SCIENTIFIQUE
▻ ADRESSES AUX PS - confidentiellement

47



3. Parcours (10%)

▰ Principes du parcours
▻ Système non discriminant ;
▻ Prise en compte par l’intermédiaire d’une grille parcours : chaque expérience

réalisée depuis l’entrée à l’université, en lien avec la grille, permet l'attribution de
points jusqu’à l’atteinte par l’étudiant d’un score plafond fixé nationalement.

▻ Validation facultaire annuelle des expériences réalisées sur présentation de
justificatifs

▻ Pas de pondération en fonction des DES

48



Parcours 
Grille parcours (1)   

▰ Plafond global = 60 points
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Parcours 
Grille parcours (2)   

▰ Plafond global = 60 points
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Parcours 
Grille parcours (3)   

▰ Plafond global = 60 points
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Parcours 
Grille parcours (4)   

▰ Plafond global = 60 points
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Appariement
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Appariement
Principes (1)
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▰ Chaque étudiant
▻ Possède 44 profils de réussite (connaissances + compétences + parcours)

▻ 1 par DES car EDN et ECOSn pondérés
▻ Emet des voeux : 1 voeu = 1 spécialité + 1 subdivision



Appariement
Principes (2)
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▰ Ex : En faisant le voeu « Nephrologie à Amiens » son Profil de Réussite (PdR) pour
le DES de néphrologie sera affiné selon les pondérations suivantes :

Score 
Néphrologie

EDN
Rang A et B 

ECOSn 

Parcours

30%

60%
10%



Appariement
Principes (3)
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Étudiant A : PdR : 500/8000
Voeux 1 : Néphrologie - Paris
Voeux 2 : Néphrologie - Besançon
Voeux 3 : Néphrologie - Amiens

Étudiant B : PdR : 700/8000
Voeux 1 : Néphrologie - Besançon
Voeux 2 : Néphrologie - Amiens
Voeux 3 : Néphrologie - Paris

Étudiant C : PdR : 650/8000
Voeux 1 : Néphrologie - Paris
Voeux 2 : Néphrologie - Besançon
Voeux 3 : Néphrologie -Amiens

Étudiant D : PdR : 350/8000
Voeux 1 : Néphrologie - Amiens
Voeux 2 : Néphrologie - Paris
Voeux 3 : Néphrologie - Besançon



Appariement
Principes (4)
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Procédure principale :

Paris (1 place) :
- Étudiant A : PdR : 500/8000
- Étudiant C : PdR : 650/8000

Amiens (1 place) : 
- Étudiant D : PdR : 350/8000

Besançon (1 place) : 
- Étudiant B : PdR : 700/8000
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Procédure principale :

Paris (1 place) :
- Étudiant A : PdR : 500/8000

Amiens (1 place) : 
- Étudiant D : PdR : 350/8000

Besançon (1 place) : 
- Étudiant B : PdR : 700/8000
- Étudiant C : PdR : 650/8000
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Procédure principale :

Paris (1 place) :
- Étudiant A : PdR : 500/8000

Amiens (1 place) : 
- Étudiant D : PdR : 350/8000
- Étudiant B : PdR : 700/8000

Besançon (1 place) : 
- Étudiant C : PdR : 650/8000
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Procédure principale :

Paris (1 place) :
- Étudiant A : PdR : 500/8000
- Étudiant B : PdR : 700/8000

Amiens (1 place) : 
- Étudiant D : PdR : 350/8000

Besançon (1 place) : 
- Étudiant C : PdR : 650/8000
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▰ Ex : Simulation de voeux pour le DES de néphrologie

Procédure principale :

Paris (1 place) :
- Étudiant A : PdR : 500/8000

Amiens (1 place) : 
- Étudiant D : PdR : 350/8000

Besançon (1 place) : 
- Étudiant C : PdR : 650/8000

Procédure complémentaire : Étudiant B : PdR : 700/8000



Appariement
Principes (9)
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▰ Synthèse
▻ Utilisation de l’algorithme NRPM+couples :

▻ Dérivé de Gale Shapley (équité, efficacité, mariages stables) : Le profil de réussite
détermine l’affectation

▻ Non manipulable : Les étudiants peuvent faire leurs voeux de manière honnête.
▻ Prend en compte les couples
▻ Données éprouvées (utilisé aux USA depuis plusieurs années)

▻ Ajout d’une procédure complémentaire permettant d’affecter les éventuels (rares)
étudiants sans affectation à l’issue de la procédure principale. Ils devront classer
l’ensemble des voeux restant.


